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ANEXO |

1 - DADOS PESSOAIS

JORGAO/ENTIDADE PROPONENTE
IMINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAOZONAS

C.G.C.
04.280.196/0001-76

ENDERECO
IAv. Coronel Teixeira, n°® 7995 — Nova Esperanca

ICIDADE UF CE.P DDD/TELEFONE E.A
[Manaus AM 69068-480 92 — 36550581
ICONTA CORRENTE BANCO AGENCIA

PRAGCA DE PAGAMENTO

Procurador de Justica

apoio

Coordenador do Centro de
Infancia e Juventude do
Ministério Publico do Amazonas

INOME DO RESPONSAVEL C.P.F.
Publio Caio Bessa Cyrino
.1/ ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNGAO MATRICULA

[ENDERECO
IAv. Coronel Teixeira, n°® 7995 — Nova Esperanca

C.E.P. 69068-030

2 - OUTROS PARTICIPES

NOME UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS

[cNPJ 04.280.196/0001-76

E.A

ENDERECO Avenida Djalma Batista, 3.578 - Flores

C.E.P. 69050-030

INOME SECRETARIA DE STADO DE ASSITENCIA SOCIAL

[cNpy

E.A

IENDEREQO Av. Darcy Vargas,77 Chapada

C.E.P. 69020-050

3 — DESCRICAO DO PROJETO

[TITULO DO PROJETO

|cAaPAciTAGAO A DISTANCIA

PERIODO DE EXECUGAO
INICIO TERMINO
Abril de 2012 Dezembro de 2012

JIDENTIFICAGAO DO OBJETO

IA Coordenadoria da Infgancia e Juventude quer com este projeto utilizar o convénio com a Universidade do Amazonas para uso do sistema deI
teleconferéncias, para, juntamente com o CEAF programar a realizagdo de 03 eventos, sendo um curso para conselheiros dos direitos e Conselhos
[Tutelares e 02 para Promotores de Justica, bem como preparar material de apoio, como textos e cartilhas.

JJUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

capacitacdo necessaria.

[Tal projeto se faz necessario considerando a total auséncia desta forma de canal com o interior do Estado somada com a geografia peculiar do Estado
ldo Amazonas, que dificulta a locomogado dos Membros Capital do Estado, bem como dos Conselheiros Tutelares e Conselheiros de Direito para
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO ( META, ETAPA e FASE)

AQUISIGAO

META

ETAPA/
FASE

DATA

ESPECIFICAGAO

INIDICADOR FiSICO

DURAGAO

UNID

QTDE

INICIO TERMINO

Ministrar as
videoaulas

1.1

23/Abr

Das Disposi¢cdes Preliminares do ECRIAD e dos Direitos
Fundamentais da Crianga e do Adolescente, com énfase nas
seguintes questdes: Procedimentos de Colocagdo de Crianga e
Adolescente em Familia Substituta: Guarda, Tutela e Adogao,
atentando-se especificamente para atuagdo do MPE e do Poder]
Judiciario

Aula

Xxx h Xxx h

1.2

24/Abr

Das Hipoteses de Risco e do Procedimento de Apuragdo da
Pratica de Ato Infracional, com énfase nas seguintes questdes: o
Conceito de Ato Infracional, Fase Policial, Apreensao em Flagrante|
de Ato Infracional, Acdo Socioeducativa, Instituto da Remissao|
(Exclusiva, Suspensiva e Extintiva do Processo), Internagéao|
Proviséria, Medidas de protecdo e Medidas Socieducativas,
atentando-se especificamente para a atuacdo do MPE e Poder
Judiciario

Aula

1.3

25/Abr

Dos Crimes e das Infragbes Administrativas praticados contra os
Direitos de Criangas e Adolescentes, atentando-se
especificamente para a atuagcdo do MPE e do Poder Judiciario

Aula

1.4

26/Abr

Dos Conselhos Tutelares, com énfase nas seguintes questdes:
Conceito, Natureza, Estrutura, Atribuicbes, Escolha de
Conselheiros, Funcionamento, Competéncia e Acdo Conjunta com
os Conselhos de Direitos, de Saude e de Assisténcia Social,
atentando-se especificamente para a atuagdo do MPE e do Poder]
Judiciario

Aula

1.5

27/Abr

Dos Conselhos de Direitos, com énfase nas seguintes questées:
Politica e Municipalizagdo do Atendimento, Conceito e Atribuigdes
dos Conselhos de Direitos, Entidades de Atendimento e sua
Fiscalizagdo, Agcdo Conjunta com os Conselhos Titulares, de
Saude e de Assiténcia Social, atentando-se especificamente para
a atuagao do MPE e do Poder Judiciario

Aula

1.6

28/Abr

Questdes aplicativas a respeito dos Temas acima referidos

Aula

1.7

XXXXXXXXX

1.8

XXXXXXXXX

QFNIP - Quantos forem necessarios para implementagdo do|

Convénio
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5 - PLANO DE APLICAGAO

(R$ 1,00)

NATUREZA DA DESPESA

CcODIGO

ESPECIFICAGAO TOTAL

CONCEDENTE

PROPONENTE

O presente Convénio nao envolve repasses
orgamentarios e financeiros

TOTAL GERAL
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6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
CONCEDENTE |
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

7 - DECLARAGAO

NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE LEGAL DO PROPONENTE DECLARO, PARA FINS DE PROVA JUNTO A ESSA ENTIDADE, PARA OS
EFEITOS E SOB AS PENAS DE LEI, QUE INEXISTE QUALQUER DEBITO EM MORA OU SITUAGAO DE INADIMPLENCIA COM O TESOURO
NACIONAL OU QUALQUER OUTRO ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, QUE IMPEGCA A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ORIUNDOS DE DOTAGOES NOS ORGAMENTOS DA UNIAO, NA FORMA DESTE PLANO DE TRABALHO

PEDE DEFERIMENTO

LOCAL E DATA ASSINATURA DO PROPONENTE

8 - APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

APROVADO
LOCAL E DATA ASSINATURA DO CONCEDENTE
PROJETO
[PROJETO: CAPACITAGAO A DISTANCIA
ORGAMENTO ANALITICO
( R$ 1,00)

ITEM DISCRIMINAGAO INID QTDE VALOR UNIT TOTAL
1.0

O presente Convénio nao envolve repasses orgamentarios e
financeiros.

TOTAL
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